
 1 

MAX  NEWS    

CARTER 
 

Périodique trimestriel - Bureau de dépôt 1040 - Bruxelles 4. 

 

Numéro 19 - octobre - novembre - décembre - 2005 - envoi non prioritaire à taxe réduite.

 Edition nationale et internationale – N° agrégation : P501062 

      

Bulletin de l’ASBL « Les Amis et anciens élèves de l’athénée  

                                                               Adolphe Max et du lycée Carter ». 

Editeur responsable: Jean Berger - 

rue de la Réforme 5 - 1050 Bruxelles - 

tél./fax 023454562-.GSM 0479 404 104 - e-mail: berger.jean@belgacom.net 

...................................................................................................................................................... 

En cas de non distribution veuillez retourner à:       

    Jean Berger, rue de la Réforme 5 - 1050 - Bruxelles  

....................................................................................................................................................... 

 

Le Comité de votre Association souhaite pour 

chacun(e) de vous une année 2006 pleine de 

satisfactions tant personnelles que professionnelles 

ou étudiantes. 

 

....................................................................................................................................................... 

 

En direct de l’athénée 
 

Les maxiens se distinguent! 
      

" … nous féliciterons tout particulièrement un étudiant issu de votre établissement, monsieur 

François-Xavier WILLEMS, qui a obtenu avec La plus grande distinction le grade 

d'Ingénieur civil informaticien" . 

 

 " … nous féliciterons tout particulièrement une étudiante issue de votre établissement, 

Mademoiselle Sophie HAUTPHENNE, qui a obtenu avec La plus grande distinction le grade 

de Licenciée en sciences mathématiques" . 

 

Lors de la "Commencement Ceremony" organisée par l'ULB ce jeudi 1er décembre 2005, ces 

deux maxiens ont obtenu la médaille de l'Université. 
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François-Xavier obtient son CESS en juin 2000 à l'Athénée en section LM, avec 88% au total 

général. La réussite à l'examen d'entrée en polytechnique en poche, il s'inscrit en 

polytechnique en septembre 2000. Obtenant la grande distinction chaque année et clôturant 

ses études par la plus grande distinction, il est diplômé ingénieur civil informaticien en juin 

2005. La suite de son programme l'entraîne vers des études post-universitaires. Je lui souhaite 

un avenir brillant! 

 

Obtenant son CESS en 2001 en section LM à l'Athénée avec 88% (et 92% des points en 

mathématique), Sophie a obtenu chaque année une grande distinction et la plus grande 

distinction en seconde licence. Toutes mes félicitations à Sophie pour ce brillant parcours 

universitaire qui n'est évidemment pas près à s'arrêter puisqu'elle travaille aujourd'hui comme 

assistante au département de mathématiques, dans le service du professeur Guy Latouche et y 

prépare un doctorat. 

   A. Poels 

Préfet des Etudes 

 

………………………………………………………………………………………………… 

GENIES EN HERBE 

 

Comme une petite centaine d'écoles souhaitant participer au jeu télévisé 

interscolaire Génies en herbe, l'Athénée Adolphe Max s'est présenté à la présélection écrite 

organisée par la RTBF en juin dernier.  Un questionnaire à choix multiples de 100 questions 

permet en effet de désigner les 32 écoles qui pourront s'affronter dans les émissions télévisées 

de la saison 2005-2006.  Notre équipe, composée de Julie BELGRADO (4LG), Nicolas 

PHILEMOTTE (4LM), Shirley CHOJNACKI (5LM) et Olivier VANDERSLEYEN (6LM) a 

parfaitement réussi sa mission et a ainsi trouvé la récompense d'un travail commencé au début 

de l'année 2005.  Leur mérite n'est pas mince.  Nos élèves ont en effet lu et relu de nombreux 

documents qui ont été rédigés à leur intention et qui concernent notamment la géographie, 

l'histoire, les sciences, le sport, la littérature, le cinéma, la musique sans oublier l'actualité de 

l'année 2005 dans tous les domaines.  Et notre équipe est très jeune puisque deux des élèves 

ne sont encore qu'en 4e année et n'étaient donc qu'en 3e année au moment de la présélection. 

 

La qualification étant  alors acquise, il a fallu poursuivre le "travail" pendant le 

mois d'août et au début de cette année scolaire au cours de réunions se déroulant dans une 

excellente ambiance.  Nos élèves, issus de quatre classes différentes, sont en effet devenus des 

amis et se retrouvent souvent à l'Athénée en dehors de tout contexte "Génies en herbe". 

 

Le sort a désigné l'Institut Saint-Jean-Baptiste de Wavre comme adversaire et 

la rencontre a été enregistrée à la RTBF le 17 novembre dernier.  Entourée de supporters très 

enthousiastes, notre équipe s'est imposée dans une partie restée indécise jusqu'à l'avant-

dernière épreuve.  Sans trop dévoiler l'émission qui sera diffusée le 7 janvier prochain, on 

insistera sur l'homogénéité de notre équipe qui a remporté les deux épreuves où tous les  

élèves doivent répondre à une question. 

 

La suite ?  Un derby en 8e de finale face au Lycée Dachsbeck, école qui a 

fortement impressionné les responsables de l'émission dans leur première rencontre, tant au 
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niveau des connaissances que dans la rapidité à répondre aux questions.  Mais notre jeune 

équipe y croit et s'y prépare déjà. 

 

Rendez-vous à la télévision ou dans le prochain Max News pour la suite de 

leurs aventures.    GENIES EN HERBE AVEC L'ATHENEE ADOLPHE MAX : 

RTBF, La Une, samedi 7 janvier 2006 à 18 h 45 

       Didier Pauwels 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

ASSEMBLEE GENERALE DU LUNDI 6 février 2006 
 

Les maxiens et maxiennes en règle de cotisation pour l'année 2005 sont invités à assister à 

l'Assemblée générale de l'Association qui se tiendra le lundi 6 février 2006 à 19H30 à 

l'athénée Adolphe Max - 40 boulevard Clovis à 1000 Bruxelles. L'entrée se fera par le 68 rue 

de Gravelines à 1000 - Bruxelles. 

Rappelons que le conseil d'administration est composé des administrateurs qui sont élus pour 

une durée de 2 ans par l'assemblée générale; leur nombre ne peut être inférieur à 5, ni 

supérieur à 9. 

Actuellement l'association compte 7 administrateurs, dont 3 sont sortants et rééligibles. Si 

vous souhaitez être membre de ce conseil d'administration, et apporter ainsi votre contribution 

au rayonnement de notre Association, votre candidature doit être adressée par écrit à la 

Présidente : Suzanne Joannes, Streekstaat 45 - 3080  - Tervuren , au plus tard 8 jours 

ouvrables avant la date de l'assemblée générale.  

Ordre du jour. 

Approbation du PV de L'AG du 31 janvier 2005 

Rapport moral de l'exercice 2005 

Présentation des comptes et bilan pour l'année 2005 

Rapport des vérificateurs aux comptes 

Approbations des comptes et du bilan pour l'exercice 2005 

Décharge donnée aux administrateurs 

Projet de budget pour l'année 2006 

Fixation de la cotisation pour l'exercice 2006  

Renouvellement des mandats des vérificateurs aux comptes 

Elections statutaires 

Divers 

Cocktail. 

Rappelons que tout membre peut se faire représenter en remettant une procuration écrite à un 

autre associé. Chaque membre ne peut être porteur que d'une seule procuration.  

Procuration 

Le (la) soussigné(e)……………………………………………………………….. 

membre de l'Association des Amis et anciens élèves de l'athénée Adolphe Max et du lycée 

Carter 

donne procuration à ………………………………………………………………… 

à qui il confère tous pouvoirs aux fins de le (la) représenter à l'Assemblée générale ordinaire 

de l'Association qui se tiendra le lundi 6 février 2006 à 19h30 à l'athénée Adolphe Max , 40 

boulevard Clovis à 1000 - Bruxelles. 

Cette procuration est valable pour tous les points à l'ordre du jour. 

Fait à …………………………………. , le……………………………….. 

Signature précédée de la mention manuscrite " Bon pour pouvoir" 
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Les Maxiens du bout du monde 
 

Patrick Vrancken ( Sc B 1981 ), après avoir obtenu sa licence en Droit de l’ULB, s’est 

établit en Afrique du Sud  dont il nous parle : 

 

L’Afrique du Sud est 40 fois plus grande que la Belgique avec 45 millions d’habitants et une 

côte de 3 000 km. En tant que juriste et citoyen du monde, je me sens privilégié d’y vivre 

depuis 18 ans, dont 6 ici à Port Elizabeth (PE [prononcez : « pihi »]), la cinquième cité du 

pays (après Johannesbourg, le Cap, Durban et Prétoria) avec 1.3 millions d’habitants, à mi-

chemin entre le Cap et Durban sur la Sunshine Coast de l’océan Indien.  

L’Afrique du Sud est un pays de contraste. Un slogan touristique proclame: “South Africa: 

the world in one country”. Guère surprenant avec 11 langues officielles et une population dont 

la plus grande majorité des ancêtres viennent du centre de l’Afrique, des Pays-Bas, de 

Grande-Bretagne, d’Allemagne ou de l’Inde, et dont les autorités ont cultivé les différences 

jusqu’en 1994. 

Il y a deux choses qui semblent frapper la grande majorité des visiteurs étrangers: la qualité 

des infrastructures dans les parties développées et le niveau remarquablement bas des frictions 

raciales.  

En ce qui concerne ces dernières, le pays est en train de développer une identité nationale qui 

dépasse l’appartenance raciale et linguistique. L’un des instruments utilisés dans ce but est le 

sport (surtout le football, le cricket et le rugby) et l’organisation de la coupe du monde de 

football en 2010 contribuera davantage à la consolidation de ce processus. Il est bien sûr 

impossible de traiter d’un sujet aussi complexe en si peu de mots. Le plus frappant cependant 

est la capacité de la plus grande majorité des Sud-Africains de pardonner et de se concentrer 

sur les nombreuses choses qu’ils ont en commun. Il est aussi intéressant de remarquer que la 

plupart des étudiants auxquels j’enseigne (le droit international et public) n’ont presque 

aucune idée de l’impact qu’avait le régime de l’apartheid sur la vie quotidienne des Sud-

Africains. 

Quant au niveau de développement, plusieurs millions de Sud-Africains vivent encore dans 

des conditions tout à fait inacceptables. Il y a eu d’énormes progrès depuis 10 ans, mais il 

reste encore énormément à faire (eau, électricité, logement etc). Pour ceux qui ont un bon 

emploi cependant, les services sont aussi bons ici que dans n’importe quel pays développé. 

Par exemple, un bon nombre de patients de mon dentiste vivent en Europe et passent leurs 

vacances ici (souvent dans leur propre appartement ou résidence secondaire). Un phénomène 

récent est celui qui voit des chefs de famille gagnant de très gros salaires passant deux ou trois 

semaines seuls en Europe pendant que leurs épouses et enfants ont une très belle vie pendant 

toute l’année sur la côte entre le Cap et Port Elizabeth, qui n’est pas fondamentalement 

différente des régions littorales du sud de l’Europe sauf qu’elle est beaucoup moins 

densément peuplée. Ils viennent ensuite pendant une semaine ou deux rejoindre leurs familles 

avant de repartir en Europe. La technologie moderne permet évidemment de rester en contact 

et avec le même fuseau horaire et des vols qui ne prennent que 10 ou 11 heures, comment 

résister à la tentation ... surtout quand le temps n’est pas très beau en Europe et que le temps 

est au beau fixe ici (PE a une moyenne de 7 heures de soleil par jour ; la température annuelle 

moyenne est 17,5 degrés avec un maximum moyen en janvier et février de 25 degrés et un 

minimum moyen de 8 degrés en juillet ; en ce qui concerne les précipitations, elles 

environnent 600 mm par an) et qu’il y a de vastes réserves naturelles avec les Big Five (lions, 

éléphants, ...) à moins de 100 km, sans devoir se préoccuper des maladies tropicales telles le 

paludisme. 
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Quoique l’Afrique du Sud ait été un pays d’immigration pendant deux siècles, le 

gouvernement donne aujourd’hui la priorité à ses nationaux et, en vertu d’une politique 

d’ « affirmative action » aux femmes quelles que soient leurs races, et aux hommes noirs, 

métisses ou indiens. La grande majorité des chercheurs d’emploi sont cependant sans 

qualifications et le taux de développement de l’économie est limité par le manque de 

personnel qualifié, surtout dans les zones moins favorisées. En bref, l’Afrique du Sud est 

« alive with possibilities » (un autre slogan du gouvernement), pour autant que l’on ait 

l’expertise requise, que l’on ne soit pas effrayé par les défis et que l’on dispose d’une bonne 

dose d’idéalisme et de la conviction que l’on peut changer les choses. Dans ce cas (ou pour 

passer simplement des jours inoubliables en Afrique et dans l’hémisphère sud), il vaut mieux 

découvrir le pays de ses propres yeux. N’hésitez pas à me contacter si vous y pensez 

sérieusement. 

 

Patrick Vrancken ( ScB 1981 ) 

 

………………………………………………………………………………………………….. 
 

Miss Belgian Beauty 2006 
 

Sandy Paquet (Sc A    ) nous parle de sa participation à ce concours et remercie les Maxiens 

pour leur soutien. 

 

La finale du concours de Miss Belgian Beauty 2006 avait lieu il y a un peu près 2 mois. Pour 

moi, une page qui se tourne... Et que de bons souvenirs: séances photos, défilés, voyage en 

Egypte, bons restaurants, soirées VIP, rencontres de grands sportifs, d'hommes politiques, de 

présentateurs télé/radio, et j'en passe! J'ai assisté à un grand nombre d'événements aux côtés 

de ces personnes, partout en Belgique. Et par la même occasion, cela m'a permis de rafraîchir 

mon néerlandais! 

Une aventure de 7 mois... En 7 mois, les gens changent : ils évoluent, ils mûrissent, ils 

apprennent. Ce concours aide chaque fille sélectionnée à gérer son petit "business", à devenir 

plus forte et plus persuasive. J'ai commencé à organiser ma campagne de promotion. Le tout 

dans un esprit de concurrence, car il y avait évidemment 19 autres jeunes filles qui faisaient la 

même chose que moi. J'ai donc misé sur la carte de l'originalité, tout en déployant un très 

grand nombre de moyens pour toucher différents publics. 

C'est ainsi, qu'un ami, mon cousin et moi avons mis sur pied un site internet grâce auquel tout 

le monde pouvait suivre mon parcours, voir des photos, suivre mes actes de présence. 

Parallèlement, j'ai fait imprimer des flyers. Ensuite j'ai trouvé un plus gros sponsor qui m'a 

prêté une voiture jusqu'à la fin de la campagne, et un autre qui y mit le lettrage, de manière à 

ce que je ne passe pas inaperçue (il y avait en effet des photos collées ainsi qu'un texte 

publicitaire pour récolter des votes). J'ai donc appris à gèrer et à organiser une campagne 

promotionnelle. Pour cela, je devais être persuasive et avancer des arguments, trouver un 

moyen d'intéresser ces sponsors.  

Nous devions également trouver des lots de cadeaux à remettre aux finalistes le jour de la 

finale. Pour cela, je me suis adressée directement aux commerçants, en leur proposant un 

échange de "donnant-donnant". Je leur rendais un service publicitaire en échange. 

Mais qui veut être persuasif ne néglige jamais la presse. C'est pourquoi j'ai contacté différents 

journalistes en espérant les intéresser. C'est ainsi que petit à petit, d'autres journalistes m'ont 

contacté pour écrire d'autres articles. J'ai découvert que l'effet boule de neige est un moyen 

très efficace pour toucher un plus grand public, et cela a très bien marché! La preuve: j'ai eu 



 6 

des nouvelles d'anciens amis, de professeurs, de voisins qui étaient surpris d'avoir lu un article 

évoquant mon parcours, et qui étaient très encourageants! 

En résumé, j'ai pu apprendre à jongler avec les ficelles de la presse, des médias, de la mode, 

mais j'ai surtout appris à négocier, à aller vers les gens. Parfois j'étais mal reçue et n'arrivais 

pas à mes fins, mais j'encaissais et je m'adaptais, et plus le temps avançait, plus je devenais 

persuasive et les portes s'ouvraient. En fait, j'ai appris un grand principe de la vie: quoi qu'il 

arrive, il ne faut jamais abandonner, il faut perséverer ; et même si l'on ne termine pas premier 

et qu'on n'est pas le meilleur, le principal est que, lorsqu'on regarde en arrière, on puisse être 

fier de son parcours. 

Encore un grand merci pour votre soutien, car ce sont les encouragements des autres qui vous 

stimulent.  

J'ai été très touchée, merci. 

Sandy  

…………………………………………………………………………………………………  

 

Soirée « Volley » 2005 
 

Ce  vendredi 25 novembre 2005, nous avons renoué avec la tradition et cela dans le plus pur 

style maxien. 

Quatre équipes se sont affrontées dans une joute disputée et longtemps indécise. Finalement 

c’est l’équipe des « anciens » qui a triomphé de l’équipe des professeurs. 

Les équipes de la promotions  2005 et des rhétoriciens ont été classées ex-equo, le match 

ayant dû être interrompu après le premier set, l’arbitre de la rencontre, Michel Vanstrijthem, 

n’étant pas au courant du nouveau règlement au sujet du décompte des points. Il nous a 

promis de lire le nouveau règlement pour l’an prochain.  

Ce match sera rejoué lors de la soirée « Volley » de 2006 ! 

Classement de la rencontre 

1- équipe des « anciens » : Didier Ahishakiye (ScA 1999), Tanguy Frippiat (ScB 1999),  

Philippe Melaerts (LM 1998), Gérald Thiange (LM 1998), 

Vincent Vanderstraeten(LSc1998), Pierre Wisemberg (Sca 1998)  

2 - équipe des professeurs : Marc Engelbert, Hilde Dewinter, Bernard Locoge (LG 1975),  

         Karyn Loraux, Anne Schouwers, Nicolas Valnot. 

3 – équipe 2005                 : Didier Beaufay (ScA), Sarah Boux (LM), Arnaud Dereeper  

         (ScB), Gilissen Nicolas (ScA), Eléonore Horge ScB) ,? Seraren 

  - équipe Rhéto 2006         : Alice Gökalp, Joseph Kakiz, Samantha Kaplan, David Mägi,  

         Anthony Mitchell, Alessandro Pontara. 

 

La proclamation  des résultats et la remise des prix – les organisateurs ont été particulièrement 

généreux cette année car même les spectateurs ont reçu des chocolats – se sont déroulées dans 

la bonne humeur et avec le désir de recommencer l’an prochain. 

Dans l’assistance peu nombreuse mais de qualité – on espérait plus de monde mais c’était  

une reprise après  une longue absence – on remarquait Alain Poels , le Préfet venu encourager 

ses rhétoriciens, les professeurs Théo Bosman, Jacques Cels, Sylviane Colmant, Claude 

Dauchot, Ariane Desmet, Jacqueline Mates, Didier Pauwels, Michel Vanstrijthem et Suzanne 

Joannes, Présidente de l’Association des Amis et anciens élèves de l’athénée Adolphe Max et 

du lycée Carter,  Jean Berger, secrétaire de l’Association,  Thierry Leloup et Pierre Somers 

membres du CA de l’Association. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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On en parle , ils en parlent 
 

- Le mensuel littéraire et poétique de septembre 2005 publie un article de Christophe Van 

Rossom( LG  1987 ) consacré aux « Œuvres littéraires I & II (Poésie 1944-2004 et 

Fictions 1991-2004) de Philippe Jones, éd. De la Différence. 

…………………………………………………………………………………………………... 

-   Le mensuel littéraire et poétique d’octobre 2005 publie un article de Christophe Van 

Rossom au sujet du roman de Jean-Paul Goux : »L’Embardée ou les Quartiers d’hiver » paru 

chez Actes Sud. Chistophe s’est entretenu avec l’auteur le jeudi 13 octobre 2005. 

………………………………………………………………………………………………….. 

- Le mensuel littéraire et poétique de novembre 2005 publie un article Christophe Van 

Rossom intitulé « l’Apocalypse du vieux nomade » et consacré au livre de Jacques 

Crickillon : « A Kénalon II » édité chez Taillis Pré. 

…………………………………………………………………………………………………. 

- La Lettre du FNRS de septembre 2005 nous apprend que Xavier Janssen (ScA 1994) et Fu-

Sin Ling (LM 1991) ont été désignés comme chargés de recherches. 

 Xavier Janssen :Etude de la diffraction inclusive dans les interactions e-p  à HERA  

dont la description en terme de partons constitue un enjeu pour la théorie QCD. Il participera 

aussi au projet du futur accélérateur linéaire e+ e -. 

 Fu-Si Ling :En physique du neutrino, connexions entre symétries de famille, 

leptogenèse , violation de CP et observables à basse énergie. En astrophysique, études des 

structures selfsimilaires et leurs conséquences sur la détection de matière noire. 

………………………………………………………………………………………………… 

- Marcel Bolle de Bal (LG-LM 1948 ) annonce la publication de son dernier (pour le 

moment...) livre : Le Travail, une valeur à réhabiliter. Cinq écrits sociologiques et 

philosophiques inédits, (Bruxelles, Labor, 2005). Il constitue le premier numéro d’une 

nouvelle collection intitulée Les Cahiers de l’Ergologie. 

Vous pouvez aussi vous le procurer directement chez lui en versant 16 e (frais d’envoi 

compris) à son compte 210-0645584-04 . 
Sommaire 

Jacques HOFMANS. Présentation du livre, de l’Ecole d’Ergologie, du 75e anniversaire et  
de la collection. 

MBDB. Le travail, une valeur  à revaloriser : Utopie, prospective et éthique. 
MBDB. Travail, Reliance et Fraternité : quelle(s) Utopie(s) pour le XXIe siècle ? 
MBDB.  Georges Friedmann, père-fondateur d’une « autre » sociologie : une piste belge. 
MBDB. Travail et reliance au seuil du XXIe siècle. 

1. Travail, chômage et besoin de reliance 
2. Nouvelles technologies et  innovations de rerliance 

MBDB.  Ethique de l’économie et des affaires : le regard d’un  laïque. 
………………………………………………………………………………………………….. 

 

Ils nous écrivent 

 
- Philippe Van Ede Van Der Pals (LM 1986) nous donne de ses nouvelles : 

1991 : ingénieur commercial Solvay 

1991-1992 : il suit les cours de physique, chimie et mathématiques au niveau de la 1e et 2e 

licence en filière libre à l’ULB 
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La mise en équivalence du diplôme de Solvay avec un diplôme en Sciences l’autorise à 

entamer une thèse de doctorat en Sciences Physiques. 

1992-1997 :il présente une thèse de doctorat en Sciences Physiques au sein du laboratoire 

dirigé par G . Nicolis : Etude de systèmes quantiques dans les limites classiques et 

thermodynamiques, i.e. études des propriétés de transport de systèmes magnétiques tels 

que les réseaux de spins et la molécule d’acétylène , dans le cadre théorique de la 

recherche de correspondances entre la cohérence du monde quantique et le désordre – le 

« chaos » - observé à l’échelle classique ; Thèse annexe en collaboration avec le 

laboratoire de photophysique moléculaire à Orsay : étude dans le même contexte 

théorique de la molécule d’ammoniac couplée à un champ laser. 

Il est reçu Docteur en Sciences Physiques avec la plus grande distinction. 

1995-1997 : start up spécialisée dans la réalisation et l’hébergement de sites Web 

1998 départ pour la France. 

1998-2005 – maître d’ouvrage en ingénierie de salle de marché à la BNPParibas ensuite 

devient responsable du département des Référentiels pour le compte de la salle de marché 

Dérivés Actions au sein de la filiale Arbitrage, département qui traite de toutes les 

données nécessaires au bon fonctionnement des différents départements de Vente, de 

Trading, de Middel Office, de Back Office, de Comptabilité et de Risques ; 

 

Après 2005…..  l’histoire n’est pas encore écrite, mais des projets en tête , c’est le plus 

important. 

………………………………………………………………………………………………. 
 

Jacques Batholeyns (LSc 1966) : « on m’a communiqué un exemplaire du périodique 

trimestriel MAX. J’ai passé 12 ans déterminants à l’athénée Adolphe Max de 54 à 66 et j’ai 

perdu ensuite la trace en partant travailler en France depuis 79 » et il nous transmet son CV. 

De ce CV nous citons : 

1973 docteur en Science à l’UCL (biochimie - biologie cellulaire – immunologie) 

1979 agrégation de l’enseignement supérieur universitaire – UCL. 

Il sera professeur à la Faculté de Pharmacie de l’Université de Stasbourg, professeur visiteur 

au Max Planck Institue für immunobiologie, il sera chercheur associé à la Rockfeller 

University laboratoire de Stein et Moore et à l’International Institute of Cellular & Molecular 

Pathology dirigé par C.de Duve. 

Actuellement il est Executive Director Stategy & Intellectual Property. de IDM , Paris. 

Vous pouvez le joindre à jb@idm-biotech.com. 

………………………………………………………………………………………………… 

REUNION ANNUELLE DE LA PROMOTION 1951 

Alain Kurgan nous annonce :  

Promesse tenue. Même lieu, (presque) même jour, même heure, comme nous en étions 

convenus l’année dernière. 

Mais aussi même juvénilité et surtout même joie de nous revoir. 

Sur les 7 « 51 » connus résidant principalement en Belgique, 4 étaient présents (Guy Donnay, 

Jacques Flamand, André Guinand et Alain Kurgan) : les 3 autres avaient remis un motif. 

La conversation se focalisa sur de nombreux sujets drôles ou sérieux, saupoudrés d’un 

soupçon de nostalgie qui se noya dans le vin, et déboucha sur la conclusion habituelle : nous 

avions connu les meilleurs professeurs du monde, parmi lesquels Raoul Brancart, récemment 

disparu, auquel fut rendu un hommage unanime. 

 

A l’année prochaine !   

………………………………………………………………………………………………….. 
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Alain Kurgan (LM 1951) nous met en garde contre un nouveau mode opératoire des voleurs. 

Ce message vient d'une personne qui travaille à la Macif et qui enregistre ce genre de plainte 

de plus en plus fréquemment.  

Vous marchez dans un parking, déverrouillez votre auto et montez. Vous verrouillez toutes les 

portes, mettez le contact et embrayez pour reculer. Soudain vous regardez dans votre 

rétroviseur pour reculer et remarquez un morceau de papier collé sur la vitre arrière. Vous 

vous remettez au point mort, déverrouillez les portes et sortez de votre véhicule pour enlever 

ce papier qui vous cache la vue. Lorsque vous êtes derrière l'auto, c'est là qu'apparaissent les 

voleurs qui sortent d'on ne sait où, sautent dans votre voiture et partent ! Le moteur tournait 

(les dames avaient laissé leur sac à main dans l'auto) et en plus ils vous passent presque sur le 

corps lorsqu'ils démarrent. 

SOYEZ AVISES QUE CE NOUVEAU STRATAGÈME EST DE PLUS EN PLUS 

UTILISE. Si cela vous arrive, démarrez et enlevez ce papier plus tard. 

……………………………………………………………………………………………….. 

Jean Evrard (LM 1961), en lecteur attentif du Max-News nous dit,  

Il me semble que le mot "reliance" utilisé dans l'article de M. Marcel Bolle de Bal ne soit pas 

français. On pourrait penser à relier, au latin "religere", mais ou c'est un néologisme ou c'est 

une faute. Le mot anglais "reliance" existe mais ne veut pas dire relier. Il vient du verbe "to 

rely", compter sur, dépendre de. Bref, l'article peut nous mener à des compréhensions 

différentes :  

-sommes-nous reliés (comme dans une religion) ?   

-sommes-nous dépendants ?   

-comptons-nous sur quelque chose ou quelqu'un ?  

Je vous laisse le choix en fonction du contexte. La « reliance » n’a jusqu’à présent droit de 

cité dans aucun lexique ou dictionnaire francophone fût-il psychologique, sociologique ou 

philosophique. Le terme existe en anglais, où il signifie « confiance, soutien, appui ». Rien à 

voir donc, avec le sens que j’entends lui donner. Au moins directement. Car cet usage anglo-

saxon contribue à mettre l’accent sur ce qui peut constituer un facteur important de reliance : 

la confiance, le soutien. Attention, néanmoins à toute assimilation hâtive, abusive, abusée par 

les apparences de ce faux frère. 

Les équipes responsables de la rédaction de deux dictionnaires en gestation, l’un sur le 

vocabulaire sociologique, l’autre sur le vocabulaire psychosociologique ont exprimé 

l’intention d’y faire référence (été 2001). 

A nous donc, faute de référence sémantique, de proposer une définition de ce terme. 

L'usage du mot est donc juste, mais c'est un néologisme presque inconnu et cela ne facilite pas 

la communication, me semble-t-il. 

Marcel Bolle de Bal m’a envoyé un article récent expliquant le sens du mot "reliance" qu’il a 

repris - en le développant - à Roger Clausse - et qui fait petit à petit son trou dans le monde 

des sociologues...et dans quelques autres.  

Cette article de 29 pages peut être consulté sur le site de Marcel Bolle de Bal. 

Pou illustrer mon propos, voici une anecdote vécue . 

J'ai une formation AAM latin math 1961, ingénieur civil physicien ULB 1963 et ULg 1966. 

Cela ne m'a pas empêché de faire du marketing pratique (IBM Europe) et d'enseigner le 

marketing à l'université américaine de Monaco. L'index de Flesch, on me l'a présenté quand 

j'étais marketing manager à IBM Europe et que je devais inventer de nouvelles approches 

pour vendre le PC d'IBM, cette drôle de machine qui n'était pas comme les autres enfants 

d'IBM et qui ne s'adressait pas seulement au public connu d'IBM, les acheteurs des super gros 

ordinateurs, les mainframes. 

Un jour, un expert est venu nous démontrer que les bochures techniques IBM étaient fort 

précises et totalement illisibles, incompréhensibles par le commun des mortels. Excellents 
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outils pour des génies de laboratoires, elles étaient nulles pour les consommateurs. Or, le PC 

était sensé "pénétrer des millions de secrétaires" (sic ... phrase prononcée à La Hulpe en 1985 

par un Américain bien intentionné). L'index de Flesch est une mesure de la facilité de lecture 

d'un texte, de sa potentialité d'être compris par le plus grand nombre. Durant son exposé, cet 

expert nous a demandé quel dictionnaire anglais nous utilisions. Les plus paresseux (comme 

moi) utilisaient le Harrap's compact, d'autres utilisaient à la fois le gros Harrap's en deux 

volumes, plus le Webster, plus l'Oxford. On n'en fait jamais trop. L'expert en linguistique et 

en commuications a alors éclaté de rire, nous a traités d'indécrottables et nous a conseillé 

d'utiliser le Collins Gem de poche. "Si le mot que vous voulez utiliser ne s'y trouve pas, il y a 

beaucoup de chances que votre client ne vous comprenne pas".  

 

NDLR : nous demanderons à Jean Evrard de nous donner plus de détails sur l’index de Flesch 

dans le MN 20. 

…………………………………………………………………………………………………. 

Le Banquet 
 

Le 6ième  banquet de l’Association se déroulera le samedi 29 avril 2006 . Les promotions à 

l’honneur seront celles de 1946 – 56 – 66 – 76 – 86 – 96 ainsi que tous les ingénieurs et 

architectes issus de l’athénée. Mais nous vous rappelons que les Maxiens et Maxiennes des 

autres promotions sont aussi invités à participer à ces agapes. 

Le problème auquel nous sommes confrontés n’est pas l’organisation matérielle du banquet 

mais celui posé par la recherche des adresses . Nous vous demandons votre aide pour 

compléter nos listes ; envoyez-nous les adresses que vous possédez même si vous pensez 

qu’elles ne sont plus exactes. 

 

………………………………………………………………………………………………….. 
 

La promotion 1996 ainsi que la liste des ingénieurs et architectes  paraîtront dans le MN 

20 

…………………………………………………………………………………………………..

Nous comptons sur vous pour compléter notre liste d’adresses afin que personne ne soit 

oublié lors du banquet et que vous puissiez retrouver le plus grand nombre de vos 

compagnons et compagnes de classe. 

 

Si votre promotion n’est pas à l’honneur, il vous est toujours loisible de profiter du 

banquet pour lancer quelques invitations et réunir ainsi quelques compagnons et 

compagnes de classe à l’image de la promotion 51 qui profite du banquet pour se réunir. 

Notre secrétaire peut vous aider à retrouver des adresses. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


